
调查问卷
各能力等级工程造价专业人才能力标准调查问卷(企业)
尊敬的受访者：
您好！非常感谢您在百忙之中对本次问卷调查的支持和配合！
本调查问卷是基于中国建设工程造价管理协会与天津理工大学合作课题——《工程造价专业人才培养与发展战略》的需要而进行的，旨在获得对工程造价专业人才的能力层次等级划分及具体能力标准意见，您的答案对本课题的研究具有十分重要的作用。烦请拨冗填答本问卷！
本问卷中的所有问题将不涉及您的工作机密和个人隐私，只需依照真实情况及您的工作经验认真作答即可。我们在此承诺，对您填写的一切内容将严格保密，并仅供学术研究使用。收回的问卷将按严格的程序进行统计处理，不会涉及具体的单位或个人。
再次对您的支持表示真诚的感谢！

	答 卷 人 背 景 信 息

	1.您工作单位的资质等级
□ 甲级      □ 乙级      □ 其他：              

	2.您的主要工作职能
□ 编制工程量清单      □ 编制标底或招标控制价      □ 编制招投标文件      
□ 概预算              □ 合同变更、索赔事项处理    □ 其他：              

	3.您的学历水平
□ 大专以下      □ 大专      □ 本科      □ 硕士及以上

	4.您的年龄
□ 25岁以下   □ 25—35岁   □ 35—45岁   □ 45岁—55岁   □ 55岁以上
5.您从事工程造价管理研究/实践工作的时间（即研究时间与实践工作时间连续相加之和）


□ 3年   □ 4～10年   □ 11～15年   □ 16～20年   □ 20年

	6.您现在的工作职位
□ 总经理      □ 部门经理          □ 职员      □ 其他：              

	7.您的现在专业等级情况
□ 造价员      □ 土建造价工程师      □ 安装造价工程师      □ 其他

	8.您从事的工程造价相关工作所参与建设工程项目的建设范围：
□ 分阶段建设（项目前期工作、建设实施两阶段分别委托不同的项目管理单位）
□ 全过程建设（项目前期工作+建设实施委托给同一单位）

	9.您从事的工程造价相关工作属于项目的哪个阶段（可多项选择）
□ 项目决策阶段             □ 项目实施阶段（勘查设计、招投标、施工阶段）
□ 项目竣工阶段

	10.您参与建设工程项目的建设期限（以竣工时的时间统计为准）：
□ 不超过0.5年                □ 0.5年（含）至1年
□ 1年（含）至2年            □ 超过2年

	答 卷 须 知


1.本课题研究内容为工程造价专业人才培养与发展，包括造价专业人才数量的需求与供给匹配和能力的发展方向。
2.工程造价专业人才的能力等级划分，必须考虑工程造价行业未来的发展方向，即以未来市场要求为目标。
下面所列举的指标是本研究团队通过相关研究获得的，各指标下方的文字为对该指标的解释说明，请您根据上述两点要求选择您对各指标重要性的认识，并在您的选项所对应的方框中打√；如果您认为还有其它指标本问卷没有涉及，请在末页的空白处填写，然后在其重要程度前面的方框中打√，并对这些指标作简要的说明。

	各能力层次工程造价专业人才能力标准评价


	人才等级划分
	极其
重要
	非常
重要
	重要
	一般
	不重要

	企业类工程造价专业人才
	5
	4
	3
	2
	1

	A基础人才
	
	
	
	
	

	1.基础算量、计价能力
	□
	□
	□
	□
	□

	（掌握各项定额、取费标准的组成及方法）
	
	
	
	
	

	2.工程造价分析、控制能力
	□
	□
	□
	□
	□

	3.掌握各项定额、取费标准组成和计算方法
	□
	□
	□
	□
	□

	4.招投标文件编制能力
	□
	□
	□
	□
	□

	5.基础识图和理论与施工现场情况有效运用能力
	□
	□
	□
	□
	□

	（包括建筑活动顺序、建筑材料、建筑施工、建筑结构等专业方面知识的理解和运用）

	B骨干人才
	
	
	
	
	

	1.具有项目全过程造价管理，协调各参与方关系及解决问题能力
	□
	□
	□
	□
	□

	2.具有项目全要素造价管理，分配各要素能力
	□
	□
	□
	□
	□

	3.具有以约定、调整和支付为核心合同价款管理能力
	□
	□
	□
	□
	□

	4.具有项目现金流管理及各法律法规应用能力
	□
	□
	□
	□
	□

	C领军人才
	
	
	
	
	

	1.具有项目融资操作能力
	□
	□
	□
	□
	□

	2.具有项目风险管理能力
	□
	□
	□
	□
	□

	3.具有工程经济纠纷鉴定能力
	□
	□
	□
	□
	□

	4.协调各层次人员之间的关系
	□
	□
	□
	□
	□

	5.掌握新型信息化技术如BIM技术、大数据、O2O思维等
	□
	□
	□
	□
	□

	6.熟悉并掌握建筑领域的先进管理模式，例如PPP模式，EPC模式等
	□
	□
	□
	□
	□


	专业人才等级划分意见

	注意：
本研究欲获得工程造价从业人才的等级层次划分意见及能力标准，如果您对造价专业人才的等级划分以及能力标准有自己的意见，请您填写在下面，并对您所补充的内容作简要说明（可参考以上所列举的能力标准的说明）。

	1. 
	您认为工程造价专业人才是否有必要划分层次等级

	
	□极其必要 □非常必要 □必要 □一般 □没必要

	2. 
	您认为专业人才划分为基础人才、骨干人才和领军人才是否合理

	
	□极其合理 □非常合理 □合理 □一般 □不合理

	3. 
	您认为领军人才选拔周期为多长时间合适

	
	□1-3年 □3-5年 □5-8年 □8年以上

	4. 
	您认为领军人才的选拔条件是什么                                                              

	5. 
	您认为领军人才的如何培训                                                            

	6. 
	您认为这样的等级划分对贵公司的发展有什么影响                                     

	7. 
	您认为等级划分对自身的职业发展有什么影响                                          

	8. 
	您对工程造价专业人才等级划分有什么合理性建议                                      

	9. 
	能力标准补充名称                                                                      
	□极其重要 □非常重要 □重要 □一般


     能力标准所属                          □基本能力 □核心能力 □发展能力
     说  明                                                                      
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