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2026年，中国建设工程造价管理协会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，全面落实全国住房城乡建设工作会议部署及有关政策要求，立足行业发展实际、聚焦会员需求，切实当好“政府助手、行业抓手、企业帮手”，以高质量服务促进行业提质增效，为工程造价事业高质量发展提供有力支撑。
一、行业发展方面
一是配合行业管理部门，做好工程造价事业发展“十五五”规划发布前的优化完善与政策衔接工作。
二是配合行业管理部门，牵头完成《工程造价管理条例》草案文本，推进行业立法进程。
三是配合行业管理部门，开展2025年度工程造价咨询统计调查，做好统计数据的收集、审核校验与分析工作。
四是编制并出版发行《2025年工程造价咨询行业改革与发展报告》，为行业发展提供决策参考。
五是发布2025年度单位会员造价咨询业务收入及人员规模情况数据，为会员单位对标发展提供依据。
六是着力提升《工程造价管理》期刊质量，优化投稿与评审系统，吸纳行业优秀青年专家学者充实编委会力量，提高稿件编审效率，持续增强期刊学术影响力与行业引领力。
二、标准与数据方面
一是配合行业管理部门，系统梳理工程造价领域技术标准体系，提高标准的系统性、协调性与前瞻性。
二是继续开展国家标准《工程造价术语标准》、团体标准《建设工程造价咨询成果文件质量标准》《建设项目全过程综合咨询服务标准》等制修订与发布工作。
三是组织开展《造价工程师电子执业印章技术标准》行业标准，及《造价工程师职业能力标准》等团体标准编制工作。
四是深化《全过程多层级工程量清单分类及编码标准》《工程造价费用构成通则》等团体标准前期研究。
五是持续优化工程造价数据资产交易平台功能，引导企业上传数据信息，推动行业数据资源有序流通与价值转化。
三、职业能力与培训方面
一是配合行业管理部门，继续做好一级造价工程师考务工作，提出考试大纲修订建议，统筹推进考试教材修编。
二是承担部分地区二级造价工程师考试基础科目考务工作，优化组织流程，同步提出考试大纲修订建议。
三是联合全国总工会等单位举办工程造价行业职业技能大赛，搭建“网上练兵、区域初赛、总决赛”等赛事平台，助力技能人才队伍建设。
四是举办第九届工程造价咨询行业企业家论坛，总结回顾造价工程师职业资格制度实施30周年的实践成果与发展经验。
五是组织编写工程造价专业核心课程教材，对接学历教育与职业需求，为工程造价专业学历教育提供指引。
六是优化一级、二级造价工程师网络继续教育课程体系，丰富课程内容，提升培训针对性与实效性。
七是围绕城市更新、数智化等重点领域，组织开展专题培训与交流活动。
四、自律与调解方面
一是继续做好工程造价咨询企业信用评价，制定造价工程师个人信用评价管理办法，试点开展个人信用评价工作。
二是强化行业自律建设，规范处理日常投诉举报事项，维护行业良好秩序。
三是深化工程造价纠纷化解机制研究，制定相关配套制度文件。
四是加强纠纷调解员队伍建设，组织开展专项业务培训，修订完善调解员管理办法与调解规则，提升纠纷调解专业水平。
五、会籍与国际交流方面
一是配合行业管理部门，做好一级造价工程师注册管理，参与修订造价工程师注册管理办法。
二是做好单位会员、个人会员发展及会籍日常管理，优化会员信息查询与展示服务。
三是加强与地方造价管理协会、有关专业工程造价业务对口单位的沟通协作，推进委托服务事项落实与验收评估。
四是组织开展2026年资深会员评审，严格评审标准，确保评审质量。
五是配合行业管理部门，落实《中俄建设与城市发展分委会2026年工作计划》，深化中俄工程造价领域交流合作。
六是组织参加2026年度亚太工料测量师协会（PAQS）、国际造价工程联合会（ICEC）理事会及国际论坛，拓展国际交流合作渠道。
六、其他工作方面
一是持续深化政治引领、凝心铸魂、强基固本、正风肃纪、提质增效、服务发展等行动，发挥党建引领作用，推动行业更好地服务国家发展大局。
二是组织理事会、监事会及全国建设工程造价管理协会负责人会议，充分发挥理事、监事履职作用，科学谋划协会与行业发展重点任务。
三是健全完善秘书处工作制度，优化考核激励机制，规范日常管理流程，推动人事管理、公务出国管理等工作规范化、高效化运行。
四是推进官网手机应用程序（APP）开发建设，打造便捷智能、服务高效的移动服务平台。
五是统筹办公新址竣工验收、工程结算及整体搬迁工作，确保工作平稳过渡、有序衔接。
六是扎实筹备2027年度亚太工料测量师协会（PAQS）理事会及国际论坛，制定详细工作方案，为会议顺利召开提供坚实保障。
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